CAMARA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Maurilio Roque Toassa, 510 — Centro — CEP 17.475-005 Lucianépolis — SP Tel. (14) 3286-
1255
www.camaralucianopolis.sp.gov.br / camara@lucianopolis.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo
Publico Municipal, faz saber que realizard, na cidade de Lucianépolis, CONCURSO PUBLICO, para provimento
de vagas e cadastro reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores do municipio, ou que vierem a
vagar, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 2.2, providos pelo Regime
CLT, com a supervisdao da Comissao do Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria Legis-
lativa n.o 37 de 31 de margo de 2022, para acompanhamento do referido Certame, com observancia do
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais
disposicoes legais pertinentes.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes constantes do presente instrumento, elaborado em confor-
midade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade da ICC - IN-
TEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

1.2. A prova serd aplicada no municipio de Luciandpolis/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser
selecinado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade
de realizagdo no Municipio em questao.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, re-
sultados, convocagGes e comunicados referentes a este concurso publico, nos enderecos eletrénicos dispo-
nives neste edital. Apds o resultado final o candidato deve acompanhar as publicacGes exclusivamente pelo
orgdo realizador em seu drgdo oficial de publicacao, site Oficial da Camara Municipal de Luciandpolis.

2. DO CARGO

2.1. O Concurso Publico destina-se a nomeagdo para os cargos abaixo discriminados e para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragdo, respeitando-se a ordem de classificagao.

2.2. CARGO; VAGAS; PRE-REQUISITOS EXIGIDOS; SALARIO BASE MENSAL; JORNADA SEMANAL; TIPOS DE
PROVA e a TAXA DE INSCRICAO s3o os constantes na tabela abaixo:

p SALARIO BASE | JORNADA | TIPOS DE TAXA DE
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS MENSAL SEMANAL PROVA INSCRICAO
Diploma, devidamente regis- | RS 3.190,00* 20 Horas | Provaobje- | R$ 90,00
trado, de conclusdo de gradua- tiva.
¢do em nivel superior em Di- Prova pra-
reito, fornecido por instituicdo tico-profis-
ASSI%SSOR 01 de ensino reconhecida pelo Mi- sional.
JURIDICO nistério da Educagdo e Registro
profissional junto a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.
Experiéncia na area.
CNH categoria B.
Certificado de conclusdo ou di- | RS 1.430,00* 40 Horas | Prova ob- RS 60,00
AUXILIAR p!oma do’ensfinc') ~médio, ex!:Je- jetiva.
DE 01 dido por. |nst|tU|gao. c?e 'epsmo
SERVICOS reconhfuda pelo Ministério da
Educacao.
CNH categoria B.
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Diploma, devidamente regis- | RS 4.510,00* 40 Horas | Prova ob- RS 90,00

trado, de nivel superior em Di- jetiva.

reito, Ciéncias Contabeis, Admi-

DIRETOR nistracdo ou Economia, forne-

LEGISLA- 01 cido por instituicdo de ensino re-
TIVO conhecida pelo Ministério da

Educacdo.

Experiéncia na drea.

CNH categoria B.

* + Vale-Alimentac¢do mensal no valor de RS 800,00.

2.3. As atribuigBes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-
se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e con-
dicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteracdes e as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio dos atos concer-
nentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados neste edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢Ges estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso Publico.
3.3.1. AICC- INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, responsavel pela organizacao do Concurso Pu-
blico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos
candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos disponiveis neste Edi-
tal.
3.4. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢gdes para preenchimento do cargo e comprovar,
no ato da posse:
3.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Cons-
tituicio Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo LINGUA PORTU-
GUESA a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. Atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;
3.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeac4o;
3.4.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica;
3.4.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
3.4.9. N3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
3.4.10. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos
termos deste Edital.
3.5 As inscrigGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo
de 11 de abril de 2022 até as 23h59min do dia 25 de abril de 2022, devendo para tanto o interessado pro-
ceder da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br ;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c. Ler, na integra e atentamente, este Edital;
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d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f. Transmitir os dados da inscricao, clicando no botdo “Continuar”;

g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo sera aceito paga-
mento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do peri-
odo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento
por agendamento, somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo especifi-
cado noitem h;

h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscri¢do, enten-
dendo-se como "nao uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancadria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a ins-
cricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que n3do efetuar o recolhimento poderad solicitar
segunda via do boleto bancdrio na 4rea do candidato até a data limite das inscricdes;

i. AICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no preen-
chimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;

j- A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao;
k. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico n3o se realizar;

l. AICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS/SP n3o
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem téc-
nica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

m. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacGes prestadas na
ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o can-
didato as sanc¢Ges previstas em lei, impedindo sua contratacdo;

n. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontada na ficha de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado;

0. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;

p. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato devera en-
trar em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar
o ocorrido;

g. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir
o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1. Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discrimina-
das no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a re-
servado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢cdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes
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$UeiaNopOn>
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. No momento da inscricdo, o candidato devera:
a. Especificar —na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessdrios para sua realizacao;
c. Encaminhar na area do candidato— até a data constante no ANEXO Il deste Edital — relatdrio mé-
dico (cdpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo
adicional para execucdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d;
d. A solicitacdo de tempo adicional deverd ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);
e. O candidato com deficiéncia visual deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o
tipo de prova especial de que necessitar3;
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor serd oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal;
g. Os referidos candidatos poderdo levar para o dia da aplicacdo da prova soroban;
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao;
i. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada;
j. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo,
se necessitara de utilizacdo de aparelho auricular, junto com o parecer de médico especialista;
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao;
m. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista espe-
cial de candidatos com deficiéncia;
n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral;
0. N3do caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
p. Ndo ocorrendo inscrigao neste Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constarad de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos de ca-

rater eliminatdrio e classificatério e Prova Pratico-Profissional para o cargo de Assessor Juridico, de carater

eliminatério e classificatério.

5.2.0 candidato devera comparecer ao local desighado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagao de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios simila-
res.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio
da prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC - INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d. esse material deverad permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a
saida do candidato do prédio de aplicacao da prova;
5.3.2. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Pu-
blico.
5.4. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pre-
texto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, de-
signado pela Coordenacdo do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.5. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de res-
postas, devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.6. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.7. N3o serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo hordrio
estabelecido para o seu inicio.
5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.9. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclareci-
mentos.
5.9.1. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afasta-
mento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao da prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentac¢do de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.10.1. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.10.2. Nado havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova dessa can-
didata.
5.11. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
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a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publi-
cada na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Luciandpolis, seja qual for o motivo
alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 5.2., deste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e. for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicacgao;

f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3.
deste Edital;

g. lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correcio da prova;

i. durante o processo, ndo atender a uma das disposices estabelecidas neste Edital;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova;

. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As Provas tém data prevista para sua realizacdo no dia 08 de maio de 2022 as 9h00, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qual-
guer espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmac¢do da data e do horario e as informagGes sobre o local e sala para a realizacdo da prova
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa
escrita e eletronica do Municipio de Luciandpolis e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera ainda:
consultar o site www.integraconcursos.com.br na drea do candidato para obter informacdes sobre data, local
e horario das provas.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcur-
sos.com.br, relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Con-
curso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢dao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4, deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portGes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo da prova. O hora-
rio de inicio efetivo da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a trans-
cricdo para a folha de respostas.

6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente ASSINADA, podendo levar o caderno de questdo da prova objetiva.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composicdo das provas sdao as constantes na tabela abaixo:

CARGO CONHECIMENTO LINGUA < ATUALIDA-
ESPECIFICO PORTUGUESA INFORMATICA DES TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 20 10 - 10 40
AUXILIAR DE SERVICOS - 15 15 10 40
DIRETOR LEGISLATIVO 20 10 - 10 40

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo |l deste edital.

8. DIA E HORARIO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 08 de maio de 2022, as 9 horas para todos os cargos. O local sera
disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa eletronica do Municipio de Lucianépolis
no dia 29 de abril de 2022 , através do Edital de Convocacdo para Prova Objetiva.

8.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no dia 29 de maio de 2022, as 9 horas somente para o cargo
de Assessor Juridico. O local sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa ele-
tronica do Municipio de Lucianépolis no dia 18 de maio de 2022 , através do Edital de Convocag¢do para Prova
Pratico-Profissional.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera de carater eliminatodrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.2. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de 40
questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem);

9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax 100

Tq

ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questGes da prova

NA = Numero de acertos na prova
9.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo 50 (cinquenta) pontos.
9.5. O candidato que ndo auferir, no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA —PEGA JURIDICA

10.1. A Prova Pratico-Profissional esta prevista para realizar-se na data de 29 de maio de 2022 as 9h00.
10.1.1. A prova pratico-profissional sera de carater eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera realizada exclusivamente para o cargo de Assessor Juri-
dico.

10.2. O candidato realizara a prova discursiva com elabora¢do de 1 (uma) pega juridica proposta pela ICC —
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INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, extraida do conteudo programatico de conhecimento especifico- As-
sessor juridico, constante no anexo Il deste edital.
10.3. Serdo convocados para a Prova Pratico-Profissional até o 152 (décimo quinto) colocado, mais os candi-
datos empatados com a mesma nota.
10.3.1.0 candidato que nao atingir a coloca¢do determinada acima ndo tera a prova discursiva corri-
gida, e sera excluido do Concurso Publico.
10.3.2. O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.
10.3.3. O espelho da correcdo da prova discursiva sera publicado no primeiro dia util subsequente a
aplicacdo da prova.
10.3.4. Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
10.3.5. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes re-
gistrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
10.4. Em hipdtese alguma havera revisdo da prova discursiva.
10.5. Cabera recurso conforme disposto no item 11.
10.6. O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento de identidade.
10.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
10.8. Os critérios de Avaliacdo da Prova pratico-profissional sdo:
10.8.1. A avaliacdo ird considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conheci-
mento, fluéncia, coeréncia da exposicdo, correcao gramatical e precisdo da linguagem técnica.
10.8.2. Ser3 atribuida a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato devera obter nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no total para ser habilitado na prova discursiva, que serd avaliada
conforme segue:
a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 20 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 30 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 30 pontos;
d) Corregdo gramatical: 0 a 20 pontos.
10.8.3. Serd atribuida nota O (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas em forma de verso ou de outras formas);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.
10.8.4. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, consi-
derando para este fim pega que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solu¢do técnica
indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentacado de resposta incoerente com situa¢do
proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redagdo da pega profissio-
nal.
10.8.5. A indicacgdo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da pe¢a concomitantemente
com o correto e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.
10.8.6. A resposta devera conter no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 50 (cinquenta) linhas.
10.8.7. A prova tera carater classificatorio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
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10.9. A Prova Discursiva - Peca Juridica, apds a sua realizacdao serdo DESIDENTIFICADAS, de forma que no
momento da correcao, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que identifique visual-
mente o candidato.

10.10. Serd considerado aprovado na Prova Pratico-Profissional — Peca Juridica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pon-

tos da Prova Objetiva de multipla escolha e da Prova Pratico-Profissional (se houver).

11.2. Havendo empate na classificacdo, adotar-se-4a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim
a data da aplicacdo da prova objetiva;

b. ao candidato que tiver obtido maior pontuac¢do na Prova Pratico-Profissional (se houver);

c. ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

d. ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e. ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Informatica (se houver);

f. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;

g. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara por meio do maior niumero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante A ICC — INTEGRA CONCURSOS
E CONSULTORIA, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.
12.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que |he deu origem.
12.3. Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico www.integraconcursos.com.br e ir
até a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.
12.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
12.4. Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IlI.
12.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdao devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscrigdo,
cargo para o qual se inscreveu e as razées recursais.
12.6. Caberd recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o
conteldo das provas, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
12.7. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagOes necessdrias. Caberd a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir so-
bre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.
12.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.9. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacado légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
12.10. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mé-
rito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
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recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 18h da data da
aplicacdo da prova objetiva.
12.12. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por
meio do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
12.13. Ainterposicado de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.14. Nao sera reconhecido como recurso:
12.14.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.14.2. O que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;
12.14.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
12.14.4. O que ndo contenha fundamentagcdo e embasamento.
12.15. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas de-
cisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.17. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEAGAO
13.1. A admissdo sera precedida de convocacdo a ser enviada pelos correios ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo e/ou via contato telefonico fornecido pelo candidato. O candidato que n3o
comparecer na data e horario da mesma serd dado como desistente.
13.2. A convocacao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS.
13.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:
a. comprovar, que na data da admissao possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.
b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal;
c. entregar outros documentos que a CAMARA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS julgar necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou airregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. AICC- INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes ao processo.
14.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo
Il deste Edital.

14.5. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracteri-
zando qualquer dbice apds a auditoria do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, é facultada a fragmen-
tacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletronico, copia de
seguranca pelo prazo de cinco anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao final da avaliacdo, sendo
facultada a Integra Concursos e Consultoria a fragmentagdo dos cadernos que nado forem levados pelos can-
didatos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia e telefone de contato,
junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

14.7. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
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da Administracao Publica, contados da homologacao final dos resultados.

14.8. O candidato deverd no ato da admissao, apresentar os documentos legais que lhe forem exigidos.
14.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdécios da ICC -
INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera suainscri¢cdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

14.10. N3o obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA podera3, a qual-
guer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Luciané-
polis e a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

14.12. A inexatiddo das informagGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LUCIANOPOLIS/SP, 11 de abril de 2022.

CLAUDINEI ALVES DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO CARGO - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

ASSESSOR JURIDICO

Representa a Camara Municipal de Luciandpolis, independentemente de procuracao, em todos os processos
judiciais em que a Edilidade for parte ou interessada, em qualquer instancia ou tribunal; Recebe citacdes,
desiste, reconhece pedidos, transaciona e firma compromissos nas ag¢des judiciais e procedimentos adminis-
trativos de interesse do Poder Legislativo; Oficia durante o andamento dos feitos judiciais e administrativos,
propondo recursos inerentes ao processo, desde que a interposi¢do se mostre conveniente e oportuna; Atua
nos processos e representacdes originarios do Tribunal de Contas, em defesa da Camara Municipal e de seu
Presidente; Exerce a fungdo de consultoria juridica da Mesa Diretora, Presidéncia e comissdes legislativas,
assistindo no controle da legalidade de seus atos, acompanhando todas Sessdes Plendrias e reunides da Casa;
Elabora minutas de contratos, parceiras, convénios, termos aditivos, editais de licitacdo, projetos de lei,
resolucdes e demais atos normativos de iniciativa da Presidéncia e da Mesa Diretora e outros instrumentos
legislativos e juridicos nos quais a Edilidade seja parte ou interessada; PropGe a edicdo de enunciados de
sumula administrativa ou instrucdes normativas, resultantes de jurisprudéncia dos Tribunais; Atua no
acompanhamento e instrucdo de sindicancias e processos administrativos em geral; Conduz veiculo oficial,
se necessario, objetivando sua capacitacdo e o desempenho de suas atribuicdes juridicas; Desempenha
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas
pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS

Executa servicos de apoio operacional, auxiliando na secretaria; Executa servicos de copa, limpeza e zela-
doria; Encaminha documentos e correspondéncias aos vereadores, servidores e terceiros, dentro e fora da
reparticdo; Realiza atendimento telefénico, comunicando-se formalmente com municipes, a fim de prestar
informacBes e esclarecimentos gerais; Executa servigos postais, xerograficos e de compras; Auxilia nos
servicos de protocolo, digitalizado e arquivo; Presta apoio operacional a realizacdo das sessdes ou reunides
da Camara Municipal, quando necessario; Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

DIRETOR LEGISLATIVO

Presta suporte técnico as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal; Elabora estudos téc-
nicos, emite informacgdes e instrucdes sobre matéria de interesse do Legislativo; Organiza e executa as ati-
vidades de apoio ao processo legislativo, comisses e sessGes; Coordena e executa, sob o aspecto técnico
legislativo, a preparacdo das reunibes plenarias, solenes itinerantes e comissdes, bem como das corre-
spondéncias oficiais da Camara Municipal, encaminhando ao Poder Executivo os projetos de leis e demais
proposi¢cdes aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais procedimentos regimentais; Elabora a pauta
da ordem do dia, o expediente e a agenda de atividades plendrias, sob orienta¢do do Presidente da Camara;
Executa os servigos de tesouraria e controle de movimentag¢do das contas bancarias; Coordena e executa os
servicos de arquivo publico, licitacdes e compras, além de auxiliar nas atividades de pessoal, controle patri-
monial e demais servigos gerenciais da Casa; Coordena e executa os servigos de elaborag¢do de requerimen-
tos, indicagOes e demais proposituras, bem como das atas das reunides plendrias, das audiéncias publicas e
das comissdes; Organiza o fluxo de tramitacdo de documentos relativos as atividades legislativas e adminis-
trativas; Supervisiona tecnicamente os servigcos executados pelos demais servidores da Camara Municipal;
Presta apoio técnico, operacional a realizacdo das sessGes ou reuniées da Camara Municipal, quando
necessario; Assiste os responsaveis pelos diversos drgaos do Poder Legislativo na execucdo de tarefas de
elevado grau de complexidade; Conduz veiculo oficial, se necessario; Executa outros servigcos de interesse da
Camara, inclusive for a do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSESSOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e nao literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Orto-
grafia; Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem.

ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulga-
dos na midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

(Toda legislagdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveni-
ente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de cons-
titucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do con-
gresso nacional, das atribuicdes do congresso nacional, da Camara dos deputados, do senado federal, dos
deputados e senadores, das reunides, das comissdes, do processo legislativo e da fiscalizagdo contabil, finan-
ceira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Na-
cional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Fede-
rais e dos Juizes Federais; Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierar-
quico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: con-
ceito e principios; delegacdo: concessao, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: con-
ceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabi-
lizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 8.666/1993
(Licitacdes e Contratos administrativos) e Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagSes e Contratos administra-
tivos). Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacéo, fiscalizacdo, alte-
racdo, execugao, inexecugao, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato. San-
¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia
e de execucdo. Bens publicos controle da Administragdo Publica. Intervengao do Estado na Propriedade Pri-
vada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei Organica do Municipio de Lucianépolis.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Limitacdes do poder de tributar. Principios do direito tri-
butario. Reparticdo das receitas tributdrias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa,
Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicbes. Competéncia tributaria: Classificacao,
Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distin¢cdo entre imu-
nidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obri-
gacdo principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria;
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Domicilio tributdrio; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de ter-
ceiros; Responsabilidade por infracdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento;
Modalidades de lancamento; Suspensdo do crédito tributdrio; Extincdo do crédito tributdrio; Exclusdao de
crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao tributaria: Fiscalizacdo, Divida
ativa, CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza.
Processo administrativo tributério. Lei Federal n2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de pré-executivi-
dade; Agdo cautelar fiscal; Acao declaratéria da inexisténcia de relagdo juridicotributaria; A¢ao anulatdria de
débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de repeticdo de indébito; Acdo de consignagdao em pagamento.
Crimes contra a ordem tributaria. ETICA PROFISSIONAL. Etica na Administracdo Publica: Defini¢des da Etica;
campo ético; moral, moralidade, amoralidade e imoralidade; problemas morais e problemas éticos; Princi-
pios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. Dos crimes con-
tra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cédigo Florestal Bra-
sileiro. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio
Ambiente: A¢des constitucionais e Meio Ambiente: Acao Civil Publica ambiental e Acdo Popular ambiental;
Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e funcdo social); Direitos difusos
e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Poli-
tica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacgdo juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das
relacdes juridicas ambientais; Os sujeitos das rela¢des juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal,
a Lei n. 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas, Estatuto da Ci-
dade (Lei n. 10.257/2001).

DIREITO ELEITORAL: Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das elei¢Ges. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partida-
ria. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de ar-
recadacdo e prestacdo de contas. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abubso do poder politico.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Privacado dos direitos politicos. Simulas do TSE.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdu-
¢do as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos
da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos.
Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do
Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto.
Do Uso. Da Habitagao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Estatuto
da Pessoa Com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13,105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Func¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Pro-
visdrias. Da Formagado, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumpri-
mento de Sentenca. Do Processo de Execug¢do. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das
DecisGes Judiciais. Da Execugao Fiscal. Da Excegdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado
de Seguranca, Acao Popular, A¢do Civil Publica e Agao de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagcdo da lei penal. Do crime. Da im-
putabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicacdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por parti-
cular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administracado da justica. Dos crimes contra as finan-
¢as publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito.
Da acgdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca.
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AUXILIAR DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e nao literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Orto-
grafia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacgdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Re-
géncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem.

INFORMATICA:

Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico; Principais Sof-
twares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office todas as versGes (Power Point/Word/ Ex-
cel); Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organiza¢do de arquivos e métodos de
acesso; virus e procedimentos de Backup.

ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulga-
dos na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

DIRETOR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Orto-
grafia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Re-
géncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem.

ATUALIDADES:

Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulga-
dos na midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

LEI 8429/92 (Dispbe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providencias)

Lei 8666/93 — (Regulamenta o art. 37 da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
administragdo publica e da outras providéncias).

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitagdes e contratacdo de parceria publico privada no ambito da
administragdo publica).

Lei 12846/13 — (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias).

Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei 8.027, de 12 de abril de 1990 (Estatuto da Unido)

Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, ofi-
cios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nog¢des gerais de relagdes hu-
manas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho.

INFORMATICA: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletronico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office todas as versdes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos
e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data Horario Local
Publicacdo do Edital 11/04/2022 Oh www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br
Periodo de Inscri¢cdes 11/04/2022 Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br
Até www.camaralucianopolis.sp.gov.br
25/04/2022
Periodo de envio de com- 11/04/2022 Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br
provante de deficiéncia Até www.camaralucianopolis.sp.gov.br
25/04/2022
- Homologacdo das inscri- 29/04/2022 Apos as 16h www.integraconcursos.com.br
coes www.camaralucianopolis.sp.gov.br
- Convocagdo para a prova
objetiva
Recurso da Homologacao 02 e 03/05/2022 | Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br
das inscricdes e ao indeferi- www.camaralucianopolis.sp.gov.br
mento dos pedidos de va-
gas para deficiente
Resposta aos recursos 04/05/2022 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br
Prova objetiva 08/05/2022 Vide Edital www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br
Publicacdo do Gabarito 08/05/2022 Apds as 18h www.integraconcursos.com.br

www.camaralucianopolis.sp.gov.br

Recurso do gabarito

09 e 10/05/2022

Das 0Oh as 23h59

Www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br

-Resposta aos recursos do 16/05/2022 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
gabarito www.camaralucianopolis.sp.gov.br
- Gabarito pds-recurso
-Edital de classifica¢do geral | 18/05/2022 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
da prova objetiva www.camaralucianopolis.sp.gov.br
-Convocagdo para a prova
Pratico-Profissional
Recurso da classificagdo ge- | 19 e 20/05/2022 | Das Oh as 23h59 | www.integraconcursos.com.br
ral da prova objetiva www.camaralucianopolis.sp.gov.br
-Resposta aos recursos da 23/05/2022 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
Classificacdo Geral da prova www.camaralucianopolis.sp.gov.br
Objetiva
Prova Pratico-Profissional 29/05/2022 Vide convoca- wWww.integraconcursos.com.br

¢ao www.camaralucianopolis.sp.gov.br
Classificagcdo da prova pra- 13/06/2022 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br

tica

www.camaralucianopolis.sp.gov.br

Recurso da Classificacdo da
prova pratica

14 e 15/06/2022

Das 0Oh as 23h59

www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br

Resposta aos recursos da
classificagcdo da prova pra-
tica

20/06/2022

Apds as 16h

www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br
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Edital de classificagao final

22/06/2022

Apds as 16h

www.integraconcursos.com.br
www.camaralucianopolis.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar
o andamento do Concurso Publico pelo site www.integraconcursos.com.br
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