INDICACAO N° 04/2013.

Senhor Prefeito

Egrégio Plenario:

Indico ao Exmo. Sr Prefeito Municipal, a instituicao da
prorrogacao do periodo da licenga- maternidade, por mais 60
(sessenta) dias, no ambito da Prefeitura Municipal de
Luciandpolis, conforme minuta projeto de lei municipal, que
encaminho em anexo, a titulo de sugestao.

Justificativa: Tal prorrogacao por mais de 60 (sessenta)
dias no periodo de licenga- maternidade é importante nao sé
para a servidora municipal enquanto mae; mas,
principalmente, para a crianga que nos primeiros meses apos
0 nascimento, precisa, efetivamente,do indispensavel e
insubstituivel contato materno.

De acordo com a sociedade Brasileira de Pediatria — SBP,
que fomenta a campanha LICENCA- MATERNIDADE - 6
MESES E MELHOR!, anotamos que “0s seis primeiro meses

sao insubstituiveis pra o crescimento e para o
desenvolvimento do bebé,para o fortalecimento do vinculo

afetivo entre a mae e o filho e para o aleitamento materno

exclusivo”. . W W®
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Ademais, ponderamos que muitas empresas do setor
privado ja aderiram ao Programa Empresa Cidada, criada
pelo Governo Federal através da Lei n.211.770, de
09/09/2008,concedendo, assim as empregadas por ocasiao
do nascimento de seus filhos, a licenga-maternidade
estendida de 60 (sessenta) dias.

O proprio Governo Federal através da citada Lei,
autorizou no ambito de sua esfera administrativa a
instituicdo de programa que consista na prorrogagao da
licenga-maternidade por mais 60 (sessenta) dias, em favor
das servidoras publicas federais.

Muitos municipios em todo o Pais também aderiram a
idéia e, portanto, acreditamos que a iniciativa, aqui indicada,
é justa e merecedora de toda atencao do Poder Publico local
,diante de sua notoria relevancia.

Apresentamos esses motivos, salientamos que a relagao
da inclusa minuta de projeto de lei municipal foi alaborada
de acordo com as regras hodiernamente existente sobre o
assunto, especialmente, no que se refere ao dispositivo no
artigo 293 e seguintes da instrucao Normativa INSS/PRES N2
45, de 06/08/2010, que trata das regras gerais sobre o
saldrio- maternidade no ambito da Previdéncia Social.

Portanto, anotamos que as disposi¢des do projeto de lei,
ora sugerido,nao esbarram ou se opdem a nenhuma previsao
legal superior;ao passo que caminham em perfeita harmonia
com os ditames normativos que tratam da licenca-




maternidade e ao pagamento do respectivos salario-
maternidade.

A finalidade da comentada proposi¢ao nao é de interferir
ou de provocar ingeréncia no sistema atual da licenca-
maternidade; mas apenas, de conceder uma simples
prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias, além da Republica
Federativa do Brasil.

Por fim, salientamos que a implanta¢ao do programa em
aprec¢o nao significa, necessariamente, em aumento de
despesas para a Municipalidade.

Eis que a servidora gestante simplesmente ira continuar
recebendo mesmo saldrio como se no exercicio de suas
funcOes estivesse. Nao serao feitos pagamentos a maior;
mas, apenas ,mantida a remuneragao.

Sem a prorrogacao da licenga-maternidade em apreco a
servidora teria que retornar as suas fungoes e, por ébvio, a
Prefeitura iria efetuar o pagamento de seu salario mensal.

No caso da prorrogacao, a servidora ira receber o mesmo
saldrio, sendo que apenas permanecera afastada de suas
funcbes para dar um pouco mais de atengao ao seu filho,
cuja vida extra-uterina se inicia.

Sendo assim, somente havera de ser falar em aumento
de despesas, na hipotese em que nao houver possibilidade
do respectivo setor ou reparticao se organizar par suprir a
temporaria auséncia da servidora que estiver no gozo da
prorrogacdo de sua licenga-maternidade e, assim, houver a




necessidade de ser contratado(a) em carater temporario
outro(a) servidor(a) para a respectiva substitui¢ao.

Mas, tal ocorréncia, embora possivel, sera pouco
frequente; na medida em que os setores ou repartigcoes
publicas,conforme o caso, tendem a se organizar
internamente, contando com a especial colaboragao dos
colegas servidores, para, temporariamente,suprir a
respectiva auséncias, sem a necessidade de nova contratagao
ou aumento de despesas para o erario municipal.

Isto posto, concluimos que por todos os angulos que se
analisa a matéria em estudo,a conclusao é a mesma: O
PROGRAMA DE LICENCA- MATERNIDADE ESTENDIDA POR
MAIS DE 60(SESSENTA) DIAS DEVE SER IMPLANTADA.




MINUTA DE PROJETO DE LEI...

“DISPOE SOBRE AMPLIAGAO DO PERIODO DE LICENGA-MATERNIDADE
AS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPAIS POR MAIS 60 (SESSENTA)
DIAS, NA FORMA EM QUE ESPECIFICA”

Artigo 1° - Fica garantido as servidoras publicas municipais o direito de prorrogagéo por mais 60
(sessenta) dias da licenga-maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias
previstos no inciso XVIII, artigo 7°, da Constituicéo Federal.

Paragrafo 1° — A prorrogagéo de que trata o caput deste artigo sera concedida imediatamente
apos a fruigdo da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, independente de novo requerimento.

Paragrafo 2° - A prorrogagdo de 60 (sessenta) dias sera garantida, também, a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga com idade de até 8 (oito) anos, e sera
concedida imediatamente ap6s a fruigdo do periodo concedido pela Previdéncia Social.

Artigo 2° - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a servidora tera direito a
sua remuneragdo integral, que sera paga pela Prefeitura Municipal de Lucianopolis, nos mesmos
moldes pago pela Previdéncia Social.

Artigo 3° - No periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade de que trata a presente Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagao similar.

Paragrafo Unico — Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora
perdera o direito a prorrogacao e devera restituir a quantia recebida durante a prorrogagéo.

Artigo 4° - As servidoras que, na data da publicagdo desta Lei, estiverem em gozo da licenga-
maternidade fardo jus a prorrogagdo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia
‘ subsequente ao término do periodo legal de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Sem prejuizos do disposto no caput deste artigo, esta Lei ndo produzira
efeitos retroativos no tempo, deixando, portanto, de alcangar situagées em que o periodo constitucional
de 120 (cento e vinte) dias tenha se esgotado, na data da sua publicagZo.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da constante na presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas asdis 'q?es em
contrario.
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